GRUNDWISSEN IM FACH WIRTSCHAFT UNDRE®AIIEE 9

Der folgende Grundwissenskatalog enthélt die wichtigsienkturen (was du verstanden haben musst:
a = S NA {§, Belgrifg{wias du wissen musst: 2 A & Buloy? &
die du nach der neunten Klasse beherrschen solltest.

Dies sind elementare Fertigkeiten, die du beherrschen musst und fiir alle Facher brauchst!

Die grundlegende Vorgehensweise bei Aeswertungvon grafischem Materialst bei allen Arten von
Abbildungen dhnlich: Erst nach einer ausfuhrlichen Beschreibung folgt die Erklarung oder Interpretation:
Interpretation von Karikaturen

¢ Beschreibe die wichtigsten Darstellungen
und Textfelder (Wer? Was? Wo? Wie?)
* Unwichtige Details weglassen

1. Schritt:
Beschreibung

* Welches Problem wird dargestellt?

* Verkniipfe die dargestellten Inhalte mit
deinem Vorwissen

*  Was will der Karikaturist aussagen bzw.
bewirken?

2. Schritt:
Interpretation

*  Werte die Karikatur und deren Aussage aus
deiner Sicht
¢ Begriinde deine Meinung

3. Schritt:
Beurteilung

Analyse von Grafiken

* Thema, Quelle, Veréffentlichungsjahr
1. Schritt: + Artder Darstellung

Daflir sparen die BUrge uperblick (Linien-/Saulen-/Balken-/

Kreisdiagramm)
Altersvorsorge I

* Aussageund Einheit der Achsen
Konsum I ;
2. Schritt: * Verlauf der Kurven
Wohneigentum I Beschreibung * Besondere Auffalligkeiten und
Extreme

Kapitalanlagen I

Ausbildung der Kinderll + Zusammenhange mit Hilfe des
Vorwissens erklaren
Notgroschen 1| 3 Sehiie + Aussageder Grafik

interpretieren und werten

» kritische Beurteilung der
Darstellungsart, mogliche
Manipulation durch Farbe, GréfRie

0 20 40 @0 | Interpretation

Natdrlich solltest du auch in der Lage seimfache Grafiken selbst zu erstelldn.B. Balkeroder

Saulendiagramme, einfache Zusammenhénge wie die Kaufhandlung, usw.). Dazu gehort Aunbbgeasyvon
Diagrammen oder Abbildungenam PBiesk &G 1T ®. @ YA G RSy t NR3INI YYSYy a9EO
maglich. Hier musst du in erster Linie auf dein Informatikwissen zuriickgreifen.

AulRerdem solltest du es beherrschen, modeltedien (Internet, Zeitungenkur eigenstandigen
Informationsrecherche und Prasentation der Ergebnissezusetzen (Tipps: Seiten mit staatlichen Institutionen
sind meist verlasslich; offentlich zugangliche Seiten, wie Wikipedia, immer kritisch hinterfragen!)



WR 9.1 Wirtshaftliches Handeln der privaten Haushalte

Verstehen:Wirtschaften bedeutet immer, planvoll zu handeln und Gberlegte Entscheidungen zu treffen. Dazu
zwingen uns Situationen, in denen Knappheit herrscht (z.B. Knappheit von Zeit, Ressourcen, Geld usw.).

WR9.1.1 Entscheidungen beim Konsum

Wissen:

Bedurfnisse:

Guter:

Knappheit:
Wirtschaften:

f aSGK2RSY Yyl LIWKSA

E Grund, Kultur und Luxusbediirfnisse
Mittel, um die Bedurfnisse zu befriedigen (z.B. Waren, Geld)

E Okonomisches Prinzip:
Minimalprinzip: Mit minimalem Einsatz ein gegebenésl£rreichen (z.B. Méglichst
wenig lernen fiir eine Vier in der Schulaufgabe

Maximalprinzip:Mit gegebenem Einsatz ein maximales Ziel erreichen (z.B. Jeden Tag

zwei Stunden lernen und damit eine moglichst gute Note erzielen)
Nachhaltigkeit:Entwicklungdie die Bedurfnisse der lebenden Generation befriedigt, ohne die
Bedurfnisbefriedigung kinftiger Generationen einzuschrénken

Usw.

Einnahmen Ausgaben
Lohn Miete/Wohnen
Rente Energiekosten
Kindergeld Versicherungen

Usw.

Vorgehen

=>Entscheidung tUber Dringlichkeit der Bedurfnisse treffen
1 aSGK2RSY Yyl LIWKSA{

Zeit usw. Fr Sa usw.
07:00 Schulweg Ausschlafen
08:00 Unterricht Ausschlafen
09:00 Unterricht Friihstiicken
10:00 Unterricht Fernsehen
11:00 Mittagessen FuRball spielen

arifgtellon® SrieFRHaushalisplang(1.B. RrieidekFarhild)NJ

1. Uberblick Uiber Einnahmen verschaffen
2. Fixe Ausgaben ermitteln (z.B. Mietkosten)

Mangelgefihle, die jeder Mensch hat und versucht, zu beseitigen (z.B. Hunger, Durst)

Spannungsverhaltnis zwischen unbegrenzten Bedurfnissen und begrenzten Gitern
Resultat der Knappheit. Sie zwingt uns zum planvollen (6konomischen) Handeln.

3. Schéatzen von variablen Ausgaben (z.B. Nahrung)
4. Geplante/kunftige Anschaffungen berticksichtigen

@2y a¥%SAGa T eAy3ald RAOK
Erfolgreiches Zeitmanagement heif3t:

U Zeit genau verplanen bzw. einteilen

U Prioritéaten setzen (z.B. Arbeit v¥ergnigen)

U Zeitfresser vermeiden (z.B. Konzentration)
=> Entscheidung Uber die Wichtigkeit von
geplanten/gewtiinschten Tatigkeiten treffen

WR 9.1.2 Entscheidungen beim Umgang mit Geld

Verstehen:In unserer arbeitsteiligen Wirtschaft stellt jeder nur ganz bestimmte Produkte her (z.B. Backer backt
Brot). Um samtliche Bedurfnisse zu erfillen, ist ein Austausch von Gutern bzw. die Verwendung von Geld notig.

I dzy

Die Arbeitsteilung tragt dazu bei, dass whiedene Ressourcen wirtschaftlicher genutzt werden, da man sich
deshalb auf wenigere Aufgabéei der Produktiorkonzentrieren kann. Dies fordert die Effizienz.

Wissen:
Geld:

Ein von allen Wirtschaftsteilnehmern anerkanntes knappes Gut, das Anspruch auf andere
Guter darstellt

Funktionen des GeldefRecheneinheitTausch, Wertlbertragungs, Zahlungsund
Wertaufbewahrungsmittel

Kriterien der Geldanlge:

Inflation:

U Rentabilitdt: Wie gwinnbringend ist meine Anlageform?

U  Sicherheit: Wie sicher ist meine Anlageform?

0 Liquiditat: Wie schnell kann ich Gber mein Geld verfiigen?
UberschuldungZustand, wenn langfristig Agaben nicht mehr mit Einnahmen gedeckt werden kénnen
Bei eirer Zunahme der Geldmenge (oder einer Abnahme der Gltermenge) kontmet es
sonst gleichen Gegebenheiten enem Kaufkraftverlust des Geldes, das Preisniveau
steigt und der Geldwert sinkt.

Y



1 Methode: Die Vielfalt von Anlagefoen zwingt dich dazu, die fur dismnvollste Anlagevariante zu
wéhlen (z.B. Ein N K NA 3 SNJ SND i

pnnne

g2y

Elternunter Beru&sichtigung der Kriterien der Geldanlage anlegen?)

WR 9.13 Entscheidungen im Zusammenhang mit Ausbhildung und Beruf

a S Anyit Gusiimenting des

b

Verstehen:Die Arbeitsteilung hat dazu gefihrt, dass Ressourcen wirtschaftlicher genutzt werden. Sie ist eng mit

der Entstehung und Entwikkng von Berufen verknlpft, dader die Arbeiten verrichtet hat, die er besonders gut

konnte. Dadurch verbesserte sich die Qualitat der Produkte und die Produktionsmenge stieg. Voraussetzung ist

allerdings, dass die Menschen miteinander tauschen, umeadter zu kommen, die sie nun nicht mehr selbst

herstellen.

Wissen:

Beruf: Eine erlernte Tatigkeit, die kontinuierlich ausgetbt wird, an Entgelt gebunden ist und der
Neigung/Eignung des Berufsaustibenden entspricht.

Spezialisierungkonzentration auf ein bestimmtes Aufgabenfeld oder eine bestimmte Tatigkeit. Sie ist vor
allem im Zusammenhangit der Arbeitsteilung und der Entwicklung von Berufen zu
sehen.

Entwicklung von BerufenProzess, der mit dem Ubergang von der Selbstvemsmsgwirtschaft zur
arbeitsteiligen Wirtschaft begonnen hat. Auch heute entstehen immer noch neue Berufe.

Selbstversorgungswirtschaform der Wirtschatft, bei der nur fir den eigenen Bedarf produziert wird.
Diese wurde durch die Spezialisierung und Astbeillung Uberflissig.

SchltsselqualifikationenBerufsubergreifende Qualifikationen, (fachlicher, personlicher und sozialer Art)
Uber die man verfigen muss, um den Anforderungen der modernen Arbeitswelt zu
entsprechen.

E Hard Skill{fachliche, berufsbheogene Qualifikationen)
Soft Skillgpersonliche, soziale Qualifikationen)

Methode: DieEntscheidungsmatrixinterstitzt dich bei der Entscheidungsfindumgenn du viele
verschiedenen Entscheidungsmdoglichkeitem Auswahl hast. Sie kann auf verschiedenste Bereiche und
in fast allen denkbaren Entscheidungssituationen angewendet werden. (z.B. bei der Berufswahl, bei der
Standortwahl, usw.)

Entscheidungsmatrix BerUfswalli&ltEI'nati"e 1 — Beamter IAlternative 2 — Manager I
Bewertungs- personliche Punkte Punkte Punkte Punkte
Kriterium Gewichtun berufsbezogen ewichtet berufsbezogen ewichtet

hohes

Einkommen 6 5 30 10 60

Spaf} an der
Arbeit 8 4 32 7 56
sicherer

Arbeitsplatz 10 10 100 4 10
Summe 162 126

Vorgehensweise: 1. Bewertungskriterien festlegen (je mehr, desto besser und zuverlassiger ist die
Entscheidung)

2. Personliche Gewichtung der Kriterien festleg@awichtung von 1 (unwichtig)
bis 10 (wichtig)

3. Berufliche Alternativen bewerten: Wie gut erfigkr jeweilige Beruf das
Kriterien; Gewichtung von 1 (kaum) bis 10 (sehr gut)

4. Multipliziere die personliche Gewichtung mit den berufsbezogenen Punkten fir
jede Alternative

5. Die gewichteten Punkte fir jedes Kriterium jeder Alternative addieren und die
Summen vergleichen

=> Entscheidung treffen bzw. Ergebnis als Entscheidungshilfe bericksichtigen



1 Methode: Nachdem du dich fuireen Beruf entschieden hast, musst du #iestellung einer
Bewerbungsmappdeherrschen.

Zu einer schriftlichen Bewerbung gehdren folgende Elemente:
- Deckblatt
- Anschreiben
- Lebenslauf mit Foto
- Zeugnisse und Bescheinigungen
- Motivationsschreiben

LY . SNB&EBKDdzyIa 1| Yy SHéft oRek alithRofydngle Links bedekh:@ 2
U https://lwww.azubiyo.de/bewerbung/
U https://lwww3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/Ber
ufswahl/BlZBerufsinformationszentren/Bewerbung/index.htm



https://www.azubiyo.de/bewerbung/
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/Berufswahl/BIZBerufsinformationszentren/Bewerbung/index.htm
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/Berufswahl/BIZBerufsinformationszentren/Bewerbung/index.htm

WR 9.2 Rechtliches Handeatller privaten Haushalte

Verstehen:Zum planvollen Handeln (Wirtschaften) miissen neben rein wirtschaftlichen Uberlegungen auch
rechtliche Regelungen und Rahmenbedingungen berlcksichtigt werden, da viele rechtliche Regelungen die
wirtschaftliche Handlungsfreeit beeinflussen kénnen.

WR 9.2.1 Bedeutung und Abschluss von Vertragen am Beispiel der Kaufhandlung

Verstehen:Vertrage sind wichtige rechtliche Gestaltungsmittel. Sie dienen dazu, Sicherheit und Verlasslichkeit in
die Geschaftsablaufe zu bringen undsi festzulegen. Nur durch solche verlasslichen Vereinbarungen kann man
auf Dauer die Arbeit mit anderen Menschen teilen, die man eigentlich nicht naher kennt. Erst durch Vertrage wird
also die Arbeitsteilung ermdglicht, da sie Leistung und Gegenleiststigden.

Wissen:
RechtsfunktionenOrdnungs, Schutz Friedens Erziehungs Abstreckungsfunktion

Besitz tatséchliche Herrschaft Gber eine Sache
Eigentum rechtliche Herrschaft Gber eine Sache
E Der Eigentimer darf sein Eigentum nutzen, verleivenschenken oder verkaufen.
Dabei muss er allerdings immer zum Wohl der Allgemeinheit handeln.
Vertrag: Ein Vertrag kommt durch zwei tGibereinstimmende, entgegengesetzte Willenserklarungen

(Antrag und Annahme) zu Stande. Aus dem Vertrag entstehen Reahtfiichten, die
von den Vertragsparteien zu beachten sind.
Willenserklarung:Erklarung, die auf die Herbeiflihrung eines rechtlichen Erfolges gerichtet ist
Abstraktionsprinzip:Trennung von Verpflichtungand Erfullungsgeschaite

1. Willenserkl4rung 3 Verpflichtungsgeschift - z.B. Kaufvertrag

_.-= Antrag (§145BGB) | - Pflichten des Kaufers:

— — e Sache abnehmen
Kaufvertrag §433 K ’ .
-~

Kaufpreis zahlen

~‘-.

~ 2. Willenserklarung
Annahme (§147 BGB)

1. Willenserklarung
- Antrag (§145 BGB)

- i N
_
Einigung § 929 K
\‘ - - o‘;

~ ~a

'~~~ 2 Willenserklarung '~ -

~. Annahme (§147 BGB)
N i i

Ubergabe der Sache §854 |

1. Willenserklarung
_~ Antrag (§145 BGB)

- -

— —
v Einigung § 929 K
~ . -

\'\ T~~ 2 Willenserklarung ./‘/
'\, Annahme (§147 BGB) /-’
N

Ubergabe des Geldes §854 |

Pflichten des Verkaufers:

J ¢ Sache Ubergeben

¢ Eigentum an der Sache ubertragen
e Mangelfreiheit der Sache

1. Erfiillungsgeschift

; K wird Eigentumer und Besitzer
der Sache
> 2. Erfiillungsgeschift

V wird Eigentumer und Besitzer des
Geldes

Mit der Ubereignung der Sache und des
Geldes werden die Pflichten aus dem
Kaufvertrag erfullt.

Eine volistéandige Kaufhandlung besteht
aus dem Kaufvertrag und zwei
Erfullungsgeschaften.




1 Methode: Grundsatzlich solltest du in der Lage seathtexte zielsicher auszuwerteGrundsatzlich hilft

es, sich zuerst einen Uberblick tiber den Text zu verschaffen und Wichtigeskieren Anhand von
Leitfragen solltest du den Text naher unter die Lupe nehmen. Wichtige Fachtexte im Bereich Wirtschaft
und Recht sind Gesetzestexte. Hier ist eine bestimmte Vorgehensweise erforderlich:

1. Fallbeispiel genau lesen

2. Streitpunkte hesusarbeiten (Wer will was von wem?)

3. Passende Normen (Paragraphen) suchen

4. Tatbestandsmerkmale der Normen erarbeiteie(jeweiligen Voraussetzungen herausstellen)

5. Prifung, ob die Tatbestandsmerkmale im jeweiligen Fall erflillt sind

6. Rechtsfolgéeststellen

WR 9.2.2 Rechte des Verbrauchers bei Pflichtverletzungen

Verstehen:Um die Sicherheit und Verlasslichkeit fir den Rechtsverkehr und fir die beteiligten Vertragspartner zu
gewahrleisten, ist es notig, dass die Pflichten aus den Vertragen igingghalten werden. Oftmals werden die
Pflichten allerdings verletzt und Vertrage nicht ordnungsgemaln erflllt (z.B. Sachmangel). Dann miissen geeignete
rechtliche Schritte und MalRnahmen getroffen werden, um fir ausgleichende Gerechtigkeit zu sorgen (z.B.
Nacherfillung, Schadensersatz, Rucktritt).

Wissen:
Pflichtverletzungendiliegt vor, wenn Pflichten aus Vertradgen nicht ordnungsgema erfillt werden
E Verzug, Sachmangel, Unméglichkeit, Nebenpflichtverletzung
Sachmangel: IstBeschaffenheit einer Sache weidtt den Kaufer ungtinstig von der vereinbarten Soll
Beschaffenheit ab (z.B. Defekt, Falschlieferung, usw.)
E Arten: Fehler der Sache, Fehler im Zusammenhang mit der Montage; Fehler bei der
Lieferung
Rechte der Kaufer bei Sachmangeln:
E Vorrangige Rechte: Nherfiillung, d.h. Nachbesserung (Reparatur) oder
Nachlieferung (neue Sache)
E Nachrangige Rechte (Voraussetzung: Nacherfiillung scheitert): Riicktritt,
Schadensersatz oder Minderung
VerbraucherschutzVielzahl an Gesetzen und Verordnungen, um die PositioKdesumenten bei
Vertragen mit Unternehmen zu starken bzw. sie zu schiitzen

1 Methode: Du solltest deine eigenen Rechte einklagen kénnen. Dabei hilft es dir deine Rechte genau zu
kennen und diese mindlich sowsehriftlich (in Form eines sachlichen Bembder einerBeschwerde
Mail) einfordern zu kénnen.

WR 9.2.3 Die rechtliche Stellung Minderjahriger

Verstehen:Die Regelung, dass der Umfang der Geschéftsfahigkeit mit dem Alter zunimmt, soll grundsatzlich
Kinder und Jugendliche vor dem Abschluss von Vertragen mit negativen Folgen zu schitzen. Gleichzeitig sollen s
durch den schrittweisen Erwerb der vollen Geschéaftsfahigkeit langsam den Umgang mit Vertragen erlernen.

Wissen:
RechtsfahigkeitFahigkeit, Tragevon Rechten und Pflichten zu sein
E Stufen: von der Vollendung der Geburt bis zum Tod
Strafmundigkeit:Fahigkeit, fir begangene Straftaten strafrechtlich zur Rechenschaft gezogen zu werden
(z.B. Geld Freiheitsstrafe)
E Stufen: 0-14 Jahre  strafunmiindig
14-18 Jahre beschrankt strafmindig
1821 Jahre voll strafmindig, aber Jugendstrafrecht anwendbar)
Ab 21 Jahren voll strafmiindig



Deliktsfahigkeit:Fahigkeit, zivilrechtlich Verantwortung fiir unerlaubte Handlungen zu tbernehmen
(Schadensersatz)
E Stufen:  0-7Jahre deliktsunfahig
7-18 Jahre  beschrankt deliktsfahig (abhangig von geistiger Reife)
Ab 18 Jahren voll deliktsfahig
GeschaftsfahigkeitFahigkeit, rechtlich wirksame Willenserklarungen abgeben zu kénnen, also wirksame
Vertrage zu schlieen
E Stufen:  0-7Jahre geschéftsunfahig
7-18 Jahre  beschrankt geschaftsfahig
8107 lediglich rechtlich vorteilhaft
8107 Zustimmung im Voraus (Einwilligung)
8108 Zustimmung im Nachhinein (Genehmigung)
8110 Taschengeldparagraph

1 Methode: Grundsétzlich solltest du in der Lage seathtexte zielsicher auszuwerterundsatzlich hilft
es, sich zuerst einen Uberblick (iber den Text zu verschaffen und Wichtiges zu markieren. Anhand von
Leitfragen solltest d den Text naher unter die Lupe nehmen. Wichtige Fachtexte im Bereich Wirtschaft
und Recht sind Gesetzestexte. Hier ist eine bestimmte Vorgehensweise erforderlich:
1. Fallbeispiel genau lesen
2. Streitpunkte herausarbeiten (Wer will was von wem?)
3. Passede Normen (Paragraphen) suchen
4. Tatbestandsmerkmale der Normen erarbeiten (die jeweiligen Voraussetzungen herausstellen)
5. Prifung, ob die Tatbestandsmerkmale im jeweiligen Fall erfillt sind
6. Rechtsfolge feststellen



WR9.3 Wirtschaftliches und rechtliches Handeln im Unternehmen

Verstehen:Neben den privaten Haushalten sind die Unternehmen wichtige Akteure, die das Wirtschaftsleben
beeinflussen. Dein flexibles Wissen, das du Uber die privaten Haushalte erworben hastlujess an
geeigneter Stelle auf den Bereich der Unternehmen anwenden.

WR 9.3.1 Entscheidungen bei der Unternehmensgriindung

Verstehen:Auch Unternehmen missen, genau wie die privaten Haushalte, planvoll handeln und tberlegte
Entscheidungen treffen, uhre knappen Ressourcen (z.B. Rohstoffe, Geld, usw.) optimal auszuschépfen. Diese
grundlegende wirtschaftliche Denkweise wird dir bekannt vorkommen. Unternehmen orientieren sich am
Wirtschaftlichkeitsprinzip.

Wissen:
GrundungstypenNeugrindung, Unternehmenstibernahme, Franchising
Standortfaktoren:Kriterien nach denen ein Betrieb den Standort auswahlt
z.B. Verkehrsanbindung, Gesetzes, Arbeitskrafte, Absatzmarkt, usw.
Rechtsformen:rechtliche Organisation eines Unternehmens

Kriterium
Wie hoch ist das Wer leitet das Wie ist die Haftung
Griindungkapital? Unternehmen? geregelt?
Rechtsform
Einzelunternehmen s kein Mindestkapital | ® Unternehmer selbst *  personlich und
unbeschrankt
Offene » alle Gesellschaft
X . . ” G ” hft alle Gesellschatter
Handelsgesellschaft kein Mindestkapital N e. eseflsc .a er personlich und
(OHG) gleichberechtigt unbeschrankt

e Komplementir: personlich
und unbeschrankt

* Kommanditist: nur mit der
Einlage

Kommanditgesellschaft

(KG) s kein Mindestkapital | e

Komplementér(e)

Gesellschaft mit

beschrankter Haftung ¢ 25.000 Euro e ein oder mehrere s alle Anteilseigner nur mit
i i 5 U Einlage

(GmbH) Mindestkapital Geschiftsfithrer

Aktiengesellschaft * 50.000 Euro ¢ js;\;::s;au:(:ll?:::at s alle Anteilseigner nur mit

(AG) Mindestkapital Einlage

kontrolliert ihn

1 Methode: EntscheidungsmatrixAuch fur die Vielzahl von Entscheidungen im Zusammenhang mit einer
Unternehmensgriindung (z.B. Standortwahl, Rechtsformwahl, usw.) kannst du diese Methode anwenden

WR9.3.2 Typische Geschaftsprozesse im Unternehmen

Verstehen:Die Vorteile der Arbeitsteilung werden sich auch im Unternehmen zu Nutze gemacht. Innerhalb eines
Unternehmens gibt es verschiedene Geschéftsprozesse oder Funktionsbereiche, die sich auf bestimmte
Arbeitsschritte spezialisiert haben (z.B. Produktion). Dies erhdht die Effizienz und verringert die Knappheit von
Ressourcen. Allerdings mussen diese einzelnen Prozesse, die im Unternehmen ablaufen, koordiniert und am
Wirtschaftsprinzip ausgerichtet werde

Wissen:
Produktionsfaktoren:Alle materiellen und immateriellen Mittel und Leistungen, die zur Beoeiér
Herstellung von Gitern benétigt werden (Boden/Natur, Arbeit, Wissen, Kapital)
Wirtschatftlichkeitsprinzip:Bezeichnung fir den méglichst spamsen Einsatz der Produktionsfaktoren mit
dem Ziel, ein moglichst gunstiges Verhéltnis von Aufwand und Ertrag zu schaffen
E Minimal und Maximalprinzip



Arbeitsteilung: Aufteilung von Arbeitsprozessen bei der Produktion von Gutern, die von verschiedenen
Wirtschaftseinheiten ausgefuhrt wird. Sie fuhrt zu gegenseitiger Abhangigkeit
(Notwendigkeit des Tausches) und muss koordiniert werden.

E Betriebliche, Uberbetriebliche und internationale Arbeitsteilung

Werkstattfertigung: Bei dieser Form der Arbeitsorganisa wird das Werkstiick zu den Arbeitsplatzen
gebracht und die Anordnung der Téatigkeiten erfolgt nach ahnlichen Tatigkeitsbereichen.

Fliel3fertigung:Bei dieser Form der Arbeitsorganisation werden die Produktionsfaktoren zum Werkstick
gebracht und die Asrdnung der Arbeitsplatze und Maschinen richtet sich nach der
Bearbeitungsreihenfolge.

FunktionsbereicheVerwaltung, Beschaffung, Produktion und Absatz

Marketing-Mix: Alle Mal3Bnahmen, die darauf ausgerichtet sind den Absatz zu steigern

- Produktpolitik:Produktauswahl, Gestaltung, usw.

Preispolitik: Rabatte, Preisgestaltung, usw.

Distributionspolitik: Offnungszeiten, Prasentation der Waren, usw.

Kommunikationspolitik: Offentlichkeitsarbeit, Werbung, usw.

Me MM Mem

1 Methode: Viele deiner Fahigkeiten kannst du im Rahmen dta#studieanwenden. Anhand eines
wirtschaftlichen Fachtextes, oft in Verbindung mit Zahlenmaterial (Abbildungen, Diagramme, usw.) wird
dir eine konkrete Situation, in der sich ein Unternehmen befindet, verknipft mit einer Fragestellung oder
einem Problem, vorgegeben. Oftmals werden dir gleichzeitig verschiedene Alternativen zur Losung des
Problems angeboten. Ausgehend von diesen Informationassindu die verschiedenen Mdglichkeiten
zur Lésung des Problems bewerten und einschatzen. Am Endaligtudie wird von dir dann meist eine
fundierte Entscheidung verlangt.

Hier werden dir disdMethoden zur Entscheidungsfindung (v.a. Entscheidungsmatiéxgn anderen
Stellen dessrundwisgns beschrieben werden, helfen.

1 Methode: Du solltest in der Lage seéinfache Geschaftsprozesse in kleinen Unternehneen
strukturieren. Bedenke, dass stets alle Funktionsbereiche im Unternehmen betroffen sein miisdes.
Ereignis (z.B. Barzahlung eines Kunden im Unternehmen) bewirkt eine Informatid®e@Bung), die
weitere Ereignisse auslésen kénnen (¥&buchung der Bezahlung in deechnungsabteilung oder
Auslieferung der Ware an den Kunden, usw.). Je besser das Unternengaerisiert ist, desto
reibungsloser laufen diese Ereignisketten ab.

1 Methode: Aufbauend auf den Erkenntnissen Uber die Organisates Arbeitsablaufs in Unternehmen
solltest du in der Lage sein, deiigenes Arbeitsverhalten sinnvoll zu organisierddu solltest es
beherrschen, fur dich persénlich Strategien zu entwickeln, die dir deine Arbeit (z.B. Lernen,
Hausaufgaben, usw.) erlgtern.

WR 9.3.3 Das Rechnungswesen als Grundlage unternehmerischen Handelns

Verstehen:Informationen sind die Grundlage fir das Treffen fundierter Entscheidungen. Fur die Unternehmer ist
diese Informationsquelle das Rechnungswesen bzw. die Buchfiiiruig. 9 Y RS SA Y SNJ wS OK Yy dzy 3
aAS . AflFyla dzyR 0S6SNISY IyKFEYR RAS&ASNI 9NF2f 3aNBOK
Aspekt der Wirtschaftlichkeit im Nachhinein. So kbénnen sie ihre Entscheidungen einschatzen, aus Fehlern lernen
und es in Zukunft besser machen.

Wissen:
Verbindlichkeiten:Verpflichtung an einen Glaubiger, eine offene Forderung (z.B. Zahlung) zu begleichen
Forderungen: Anspruch an einen Schuldner auf eine noch nicht beglichene Schuld (z.B. Zahlung)

Aufwand: Vorgang, der zu einem Wertverzehr im Unternehmen fihrt (z.B. durch Verbrauch von
Rohstoffen, Ausgaben fur Miete, usw.)
Ertrag: Vorgang, der zu einem Wertzuwachs im Unternehmen fiihrt (z.B. durch Verkaufserlgs,

Mieteinnahmen, usw.)
Wirtschaftlichkeit: Ergibt sich, wenn man die Ertrage ins Verhaltnis zu den Aufwendungen setzt
E Wirtschaftlichkeit = Ertrage/Aufwendungen



Rentabilitat:  Ergibt sich, wenn man den Gewinn ins Verhaltnis zum eingesetzten Kapital setzt
E Rentabilitit = Gewinn/eingesetztes Kapital

Erfolg: Errechnet sich aus der Differenz der Ertrage und der Aufwendungen. Er kann positiv
(Gewinn) oder negativ (Verlust) sein.
E Erfolg = ErtrageAufwendungen

Bilanz: Tabellarische Gegenlberstellung aller Vermdgenswerte und Schulden eines
Unternehmensu einem bestimmten Zeitpunkt

1 Methode: Um mit eineBilanz zu arbeitenmusst du zuerst ihren groben Aufbau beherrschen.

1 Methode: Du solltest einfachBerechnungen zur Eigenkapitalrentabilitat und dem Unternehmenserfolg
durchfiihren kdnnen.

Quelle:http://wp-content.fdgab.de/uploads/2014/02/WR_Grundwissen9,mligerufen am 25.07.2017 , abgeandert



http://wp-content.fdg-ab.de/uploads/2014/02/WR_Grundwissen9.pdf

